
Karriere-Tableau          von: ________      Datum: ___________

Ist-Situation
Formale Qualifikation

Interessen

Persönlichkeit

Kontakte, Erfahrung

Spezial-Kenntnisse

Stärken
Gegen-
über Wett-
bewerber

Aus Sicht 
der Ziel-
gruppe

Fazit:

Zielgruppe

Fazit:

Zielgruppe Teilziel-
gruppe

Geschäftsfelder
In welchen 
Geschäftsfeldern 
könnte ich mit
Meinen Stärken 
Nutzen bieten.

Fazit:

Bewertung
1.) eigene 
Eignung
2.) Markt-
attraktivität

Hauptproblem
Bewertung
1.) aus 
eigener 
Sicht
2.) Sicht der
Zielgruppe

Probleme der
Zielgruppe, 
externe 
Engpässe, 
Minimum-
faktor

Fazit:

Innovation

Fazit:

Innovations-
Engpässe

Bewertung

To-Do-Liste:

Konkreter erster Schritt

Priorität Was Wann
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